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Bij Coca-Cola vinden we het onze taak om bij te dragen aan de maatschappij. GELIJKHEID

We beginnen bij onszelf en met ons eigen beleid op de werkvloer. En we kijken verder:
we ondersteunen sociale projecten die een positief verschil maken in de gemeenschappen

waar we deel van uitmaken. Zo creéren we een inclusieve, diverse en veilige werkomgeving. ;
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We willen meer bijdragen aan de samenleving door We startten in 2023 een Z0 maken we samen
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