
Bij Coca-Cola vinden we het onze taak om bij te dragen aan de maatschappij. 
We beginnen bij onszelf en met ons eigen beleid op de werkvloer. En we kijken verder: 
we ondersteunen sociale projecten die een positief verschil maken in de gemeenschappen 
waar we deel van uitmaken. Zo creëren we een inclusieve, diverse en veilige werkomgeving. 
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45%

VROUWEN
in managementfuncties 
tegen 2030

VRIJWILLIGERSWERK 
LOKALE PARTNERSHIPS 

We willen meer bijdragen aan de samenleving door 

en

BETAALDE 
WERKDAGEN

Onze werknemers krijgen 
ieder jaar

om vrijwilligerswerk te doen
2

Onze medewerkers deden

aan vrijwilligerswerk in 2023
UREN3100

Onze acties op het vlak van 
samenleving helpen ons om 
Duurzaam Ontwikkelingsdoel 5 en 8 
van de VN te ondersteunen.

Vandaag tellen we

MANAGEMENT-
FUNCTIES

VROUWEN IN 36,8 %

In 2023 doneerden we 

aan Athletes Leadership 
programma, een project van 
de Special Olympics

20.000
82 CCEP-vrijwilligers op de 
Special Olympics ‘23

37.000 euro gratis goederen 
voor de Nationale Spelen 
van de Special Olympics
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STRATEGISCH
PARTNERSHIP

LIVE IN COLOR

We startten in 2023 een

met voor nieuwkomers in 
België die op zoek 
zijn naar een job

VERSCHIL
Zo maken we samen 
met deze ngo het

In 2023 doneerden we 

aan goede doelen, onder meer 
via campagnes zoals "Support 
My Cause" en "Site Led" en 
structurele partnerships.  

908.400
EURO


