Chez Coca-Cola, nous pensons qu’il est de notre devoir de contribuer a la société. Nous
commencons en interne avec nos politiques sur le lieu de travail. Et nous ne nous arrétons pas la :
nous soutenons des projets sociaux qui ont un impact positif sur les communautés ol nous sommes
enracinés. Ce faisant, nous créons un environnement de travail inclusif, diversifié et sar.
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a des organisations caritatives, par
le biais de campagnes telles que
«Support My Cause » et « Site Led »
et de partenariats structurels.



