
Chez Coca-Cola, nous pensons qu’il est de notre devoir de contribuer à la société. Nous 
commençons en interne avec nos politiques sur le lieu de travail. Et nous ne nous arrêtons pas là : 
nous soutenons des projets sociaux qui ont un impact positif sur les communautés où nous sommes 
enracinés. Ce faisant, nous créons un environnement de travail inclusif, diversifié et sûr.

NOS ACTIONS POUR LA COMMUNAUTÉ

Nos actions dans le domaine sociétal 
nous aident à nous conformer aux 
Objectifs de développement durable 
5 et 8 de l’ONU.
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LIVE IN COLOR
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DE FEMMES 
à des postes de direction 
d’ici 2030

BÉNÉVOLAT 
PARTENARIATS LOCAUX

Nous voulons contribuer davantage à la société grâce au 

et à des 

JOURS DE TRAVAIL 
RÉMUNÉRÉS

Nos employés bénéficient 
chaque année de 

pour faire du bénévolat
2
Nos employés ont consacré

au bénévolat en 2023
HEURES 3100

Aujourd’hui, nous comptons 

DES POSTES 
DE DIRECTION

DE FEMMES À 36,8 %

En 2023, nous avons fait un don de 

Au programma Athletes Leadership, 
un projet de Special Olympics

20.000
82 bénévoles de CCEP ont 
participé aux Special 
Olympics ‘23

37.000 euros de marchandises 
gratuites pour les Jeux 
nationaux des Special Olympics

EUROS
En 2023, nous avons fait un don de 

à des organisations caritatives, par 
le biais de campagnes telles que 
« Support My Cause » et « Site Led » 
et de partenariats structurels.  

908.400 EUROS


